NETITUTIVA Y ESTATUTO SOCIAL D

E ASQCIA-

“ASOCIAGION CIVIL CIRCULO DE AJEDREZ DE ESGUEL”. ESCRITURA

) CION.~

NUMERO NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO .- En la ciludad de Esqguel, Provincia

w

del Chubut, Republica Argentina, & treinta de octubre de dos mil diecinueve, ante mi,

[}

Escribano Autorizante comparecen las personas gue se identifican v expresan sus

5 datos personales como se indica a continuacion: Don Ricardo Luils MACAYO, do-
. cumento nacional de identidad nimero 12.616.874, CUIT/CUIL nimero 20-12816874

9, nacido el 17 de septiembre de 1956, divorciade, ingeniero civil, domicilia

9 | sina nimero 966, de esta ciudad de Esquel, provincia del Chubut,don Gug'&a @ Ad@ﬁ-
10 fo SAMBANCA documenio nacional de identidad nimers 17.398.180, CUITICUI
11 nomero 20-17388180-6, nacido el 08 de enero de 1966, divorciado, abegaqg, cﬁggmlw

y liado en Fontana numero 665, de esta ciudad de Esquel, provincia del Chﬁ‘&gii-

3 ;. Emanuel PANETTA, documento nacional de identidad nimero 36.180.681, CUIT/

CUIL ndmero 20-36160681-8, nacido el 28 de febrero de 1991, soltero, empleado,
15 E‘gdo:’niciliado en Guido Spano nimero 620, de esta ciudad de Esquel, provincia del
16 Chubut, don Norberto BEVARDO, documento nacional de identidad namero 10.807.
17 585, CUIT/CUIL numero 20-10807585-7, nacide el 16 de mayo de 1853, viudo, jubi-
18 ;} lado, domiciliado en B® Los Alerces, Casa N° 21, de esta ciudad de Esquel, provincia
19 del Chubut, dofia Cristina MILORO, documento nacional de identidad ntmero 31.
20 096.395, CUIT/CUIL nimero 27-31096395-5, nacida el 14 de septiembre de 1984, :
21 casada en primeras nupcias con Adrian Ricardo Collazos, profesora, domiciliada en
22 San Martin nimero 744, de esta ciudad de Esquel, provincia del Chubut, don Rario

25 o Enrigue WILLIAMS, documento nacional de identidad nGmero 11.237.824, CUIT/

24 1 CUIL numero 20-11237824-4, nacido el 19 de marzo de 1955, casado en primeras |

285 nupcias con Nilda Chemin, jubilado, domiciliado en Pie.Moralli nimero 798, de esta
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| ciudad de Esquel, provincia del Chubut, don Fernando Javier COMPARADA, docu-

mento nacional de identidad ndmerc 18.832.401, CUIT/CUIL ntimero 20-18832401-
1, nacido el 29 de noviembre de 1974, soltero, comerciante, domiciliado en Aimafuer-
te nimero 1904, de esta ciudad de Esquel, provincia del Chubut, don Carlos Benig-
np ORTIZ, documento nacional de identidad nimero 17.964.560, CUIT/CUIL nime-
ro 20-17964560-3, nacido el 06 de septiembre de 19686, soltero, periodista, domicilia-
do en Miguens 846, de esta ciudad de Esquel, provincia del Chubut, don Pablo Fer-
nando QUINTANA, documento nacional de identidad nimero 16.840.194, CUIT/

CUIL ndmero 23-16840194-9, nacido el 26 de octubre de 1964, divorciado, docente,

domiciliado en 30 de abril niimero 1173, de la localidad de Trevelin, provincia del | - Lers:

Chubut, don Heracio Alberto HERNANDEZ, documento nacional de identidad nii-

mere 17.900.532, CUIT/CUIL nimero 20-17900532-8, nacido el 29 de agosio de

1966, soltero, abogado, domiciliado en Almafuerte nimero 1904, de esta ciudad de

Esquel, provincia del Chubut, don Cristhian Fabian DAHER, documento nacional

de identidad nGmero 32.720.171, CUIT/CUIL ntimero 23-32720171-9, nacido el 07
de enero de 1987, soltero, comerciante, domiciliado en Pellegrini nimero 664, de es-
ta ciudad de Esquel, provincia del Chubut, don Jorge Omar CATRILAF, documento
nacional de identidad nGmero 17.735.378, CUIT/CUIL niimero 20-17735378-8, naci-
do el 30 de mayo de 19686, soltero, empleado, domiciliado en Pioneros de Esquel
numero 354, de esia ciudad de Esquel, provincia del Chubut, don Enzo Ricardo An-
tu FLORES, documento nacional de identidad numero 42.316.143, CUIT/CUIL nu-

mero 20-42316143-5, nacido el 10 de febrero de 2000, soltero, tallerista, domiciliado

“en Pellegrini namero 255, de esta ciudad de Esquel, provincia del Chubut, don E-

duardo Daniel DEL BLANCO, documento nacional de identidad nimero 14.738.

740, CUIT/CUIL ndmero 20-14738740-8, nacido el 28 de julio de 19561, divorciado,
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| 1 comerciante, doici!i%@n Al niyhers 964, de esta ciudad de Esaquel, pro-

don Réﬁ m‘%@%@ documento nacional de identidad nime-

| o 7.327.372, CUIT/CUIL nimero 20-07327372-3, nacido ef 22 de abril de 1939, ca-

4 sado en primeras nupcias con Maria de las Mercedes Miguel, jubllado, domiciliado

o

en Avenide Ameghino ndmerc 2185, de esta ciudad de Fsquel, provincia del Chu-

(623

¢ but; todos los comparacienies argentinos, personas a quienses identificc por conock- |

mmiento, doy fe y DICEN: 1. Que han resuelto constituir una entidad civil, de bien pi-
8 blico, sin fines de lucro, cuya denominacidn serd “ASOCIACION CIVIL CIRCULD
g DE AJEDREZ DE ESQUEL” que actuard en jurisdiccidn de Esquel, provincia del
1 Chubut, con sede social en calle Rivadavia nimero 1050, de la ciudad de Esquel,

11 Provincia del Chubut. 2.- En este acfo los constituyentes realizan una contribucién de

17 PESOS TREINTA Y TRES CON TREINTA Y TRES CENTAVOS ($ 33,33) cada uno,
que es transferida en propiedad y conforman el patrimonio inicial de la asociacion '

" gue es de PESOS QUINIENTOS ($ 500), y seran depositados en ia cuenta que po-

: see la Inspeccion General de Justicia de la Provincia del Chubut en el Banco Chubut

15

16 S.A. conforme lo establece la normativa vigente. 3.- Los comparecientes proceden,

ante mi, a dar lectura & los objetivos de la asociacién que son los descritos en &l art. &

18 » 2 del estatuto que se trascribe acto seguido, los que son sometidos a consideracion
19 y aprobados por unanimidad. 4.- A continuacion se procede a dar leciura al estatuto
20 'que se trascribe a continuacion, aprobandose el mismo por unanimidad. 5.- Acto se-

21 : guido se procede a elegir a la primera comisidn directiva y drgano de fiscalizacion,

22 & conforme las clausulas estatutarias, érganos sociales que quedan conformados por

2 Eias siguientes personas: COMISION DIRECTIVA. PRESIDENTE: Randal Wi-

24 LLIAMS.- SECRETARIO: Cristina MILORO.- TESORERO: Norberto BEVARDO.-

hid ¥

25 - 4° VOCAL: Wario Enrique WILLIAMS - 2° VOCAL: Enzo Ricardo Antu FLORES.- ‘,

LT p— S R AR,
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‘3" VOCAL: Jorge Omar CATRILAF.- ORGANO DE FESC}ALIZACIQN TITULAR:

Cristhian Fabian DAHER.- SUPLENTE: Ricardo Luis MACAYO, quienes, presen-
tes en este acto, aceptan el cargo para el que fueron electos y manifiestan en forma
expresa, no encontrarse comprendidos en las previsiones del Articulo 238 de la ley
24522 (Ley de Concursos y Quiebras).- Asimismo declaran bajo juramento no estar
incluidos en la nomina de Personas Expuestas Politicamente aprobada por la UIF -
Asimismo Los miembros designados precedentemente declaran bajo juramento no
estar conterplados en las incompatibilidades que establece el articulo 173 del C.C.
C. 6.- Finalmente, los presentes, autorizan a los Sefiores Presidente y Secretario pa-
ra que en forma conjunta y en nombre de la institucion presenten ante la Inspeccién
General de Justicia la documentacion necesaria para obtener personeria juridica,
quedando autorizados para aceptar y efectuar las modificaciones que el Organismo
de contralor efectde al estatuto y acta, asi como también al retiro de fondos si corres-
pondiere. ESTATUTO ASOCIACION CIVIL. TITULO L. DENOMINACION DOMICI-
LIO. OBJETO SOCIAL. Articulo 1% Con la denominacién de “ASOCIACION CIVIL
CIRCULO DE AJEDREZ DE ESQUEL”, se constituye en el dia de la fecha una enti-
dad de caracter civil sin fines de lucro cuya sede social se fija en jurisdiccién de la
ciudad de Esquel, de esta Provincia del Chubut. La asociacién tendré un plazo de du-

racion ilimitado. Articulo 2°: Los objetivos de la institucion seran: a) Fomentar la difu-

4 sidn del Ajedrez y proveer a sus asociados de un punto de reunidn, favoreciendo asi

la relacion de elios entre si;, a esos fines organizara cursos de ensefanza y perfec-
cionamiento del ajedrez, torneos, matches, conferencias y cualquier otra actividad
similar, b) clasfficar jugadores, patrocinar y apoyar las iniciativas que favorezcan el a-

jedrez nacional, promover y presidir concursos y matches interclubes nacionales o in-

ternacionales, ¢) acordar y gestionar premios para torneos y matches; d) proporcio-
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nar y mantener re?é‘m\%oes ¢l Ms instityciehes similares del pafs v del extranjero:; &)

preporcionar 2 sus aﬁii%ﬁﬂmém@ rsunidn cultural al gue se incorporard ade-

on

| asociacidn se encuenira capacitada para adquirir bienes y contraer obligaciones, asi

1de PESOS QUINIENTOS ($ 500); b.- ios bienes que adquiera en lo sucesivo por

10 :cias, legados y subvenciones; e.- el producido de beneficios, rifas, festivales y cual-

71 %quier otra entrada o ingreso licito. TITULO Hl. ASOCIADOS: REQUISITOS DE IN-

13 AS DE ASOCIADOS: Articulo 5% a.- Socios Activos: serén socios activos a partir

14 ?jde la fecha de acepiacion como tales por la Comisién Directiva, quienes cumplan

“con los siguientes requisitos: 1) ser mayor de 18 afios y tener buenos antecedentes

‘morales. 2) estar de acuerdo con las actividades y los objetivos de la institucién acep-

17 szando sus estatutos y finalidades. 3) solicitar su afiliacion a la entidad suscribiendo la

13 ;solicitud de admisidn y la planilla de los datos personales, d) abone la cuota de ingre-
19 so y una cuota mensual adelantada de acuerdo a los montos fijados por la asam-

20 gblea:- La Comision directiva podra aceptar al candidato, quien se deberd comprome-

21 iter en tal caso a cumplir con las obligaciones emergentes de estos estatutos respec-

E

27 ito de su condicidn de asociado. En caso de rechazo sélo debera quedar constancia

23 de elio sin que sea obligatorio expresar las causas. El aspirante podré reiterar su soli-

2 ‘citud de ingreso, luego de franscurrido un lapso no menor de seis meses desde la fe-

25 [Cha de la reunidn en gue se resolvié el rechazo. b. Cadetes: serén socios cadetes a

3 mas del ajedrez toda otra actividad social que constituya bienestar para los socios y i

¢+ para la institucién.- TITULO Il CAPACIDAD, PATRIMONIO SOCIAL. Articulo 3% Lo |

como tambien para operar con Instituciones bancarias orivadas v oficiales.- Articulo

4°: El patrimonio se encuentra compuesic por: a.- dinero en efectivo por un monto

cualquier titulo; ¢.- las cuotas que abonen sus asociados; d.- las donaciones, heren-

=§@RE$@, CATEGORIA DE ASOCIADOS.- CONDICION DE ADMISION CATEGORI-

SRR
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partir de la fecha de aceptacion como tales por la comision directiva, quienes tenien-

do entre 14 y 18 afios de edad acompafien la autorizacién y asuncion de responsabi-
lidad por parte de quienes ejerzan la responsabilidad parental o tutela y cumplan con
los requisitos del inc. a). Al cumplir 18 afos pasaran autométicamente a la categoria
de activos quedando eximidos de la cuota de ingreso. En caso de rechazo de ia soli-
citud por la comision directiva regiran las mismas disposiciones del inciso anterior.
¢.- Socios benefactores: los que aporten a ia institucién, una contribucién anual o
periddica, gque establezca la asambilea de la entidad para esta categoria de asocia-
dos. d.- Socios vitalicios: seran vitalicios los que cuenten con una antigliedad ininte-
rrumpida de 25 afios en el caracter de socio activo de la institucion, quienes de he-
cho pasaran a formar parie de esa categoria quedando eximidos de la cuota men-
sual. Gozaran de iguales derechos v deberes que los socios activos. Articulo 8%

Los asociados activos estaran obligados a pagar la cuota social ordinaria y las contri-

buciones extraordinarias gue establezca la asamblea de asociados. Articuio 7°: Los |

asociados activos tendran las siguientes obligaciones y derechos: a.- debe abonar
las cuotas sociales. b.- debe cumplir las deméas obligaciones impuestas por este esta-
tuto, los reglamentos y las resoluciones de Asamblea y de Comisién Directiva. ¢.- tie-
ne voz y voto en las asambleas y elegir y ser elegido para integrar los 6rganos socia-
les (siempre que cuente con mayoria de edad) Debera ademas contar con una anti-
gliedad minima de seis meses en la categoria de activo. d.- tiene derecho a obtener
informacion de la marcha de la entidad y a observar los libros sociales. Para elio de-
bera solicitarlo por escrito con una antelacién de tres dias, ante el érgano de fiscali-
zacion o la comisién revisora de cuentas, la que deberd acceder a lo solicitado. e.-

flene obligacion de desempefar con lealtad y diligencia los cargos de la comision di-

rectiva y érgano de fiscalizacidn o comisién revisora de cuenias para los cuales se




citn disciplinaria. .- tiene derecho a

2 | presentar su renuncia 2 la enfidal; para lo cusal no debe mantener dsuda con tesore-

3 1 ria de la entidad. La renuncia debe ser aceptada por la comision directiva de ia enti-

;¢ dad. En caso de que se resuelva no aceptar la renuncia el socio puade apelar ante

5 la primera asamblea que se celebre. Artlculo 8: Los asociados benefaciores y cade- :
: tes no podran ocupar cargos en la comision directiva, no tendrén voto. Si tendran
voz. Articulo 9% El asociado guedara privado de perienecer a su categoria cuando
por este estatuto hubiere perdido las condiciones exigidas para ser socio o por falle- "J
. Cimiento, renuncia, cesantia o expulsion. TITULO IV REGIMEN DISCIPLINARIO Ar-
ticulo 10° La Comisién Directiva podra aplicar a los asociados las siguientes sancio-

nes: a.- amonastacion; b.-suspensién (no mayor de seis meses); ¢.- expulsion. Las

2 cuales se graduaran de acuerdo con la falia v las circunstancias gue rodearon ios |
| hechos incriminados. ki asociado expulsado no podra reingresar a la institucion. Se-
ran motivos o causas que determinaran la aplicacion de tales sanciones las que se
enumeran en los incisos que continGan: a.-incumplimiento de las obligaciones im-
?_ puestas por este estatuto, reglamento o resoluciones de las asambleas y comisidn di-

3

rectiva; b.-inconducta notoria; c.-hacer dafic voluntariamente a la entidad, provocar |

18

; desordenes graves en su seno u observar un comportamiento que sea manifiesta- |

19 1 mente perjudicial a los intereses sociales. d.- obtener beneficios econémicos perso-

20 . nales invocando el nombre de la institucion. e.- no rendir cuentas de lo actuado y del -

21 ¢ dinero de la asociacion habiendo sido intimado fehacientemente. f.-al asociado que
22 1 se afrase en el pago de tres cuotas serd notificado por medio de nofificacién feha- ?
23 - clente de su obligacion de ponerse al dia con la tesoreria de la entidad. Pasado un

24 | mes de la notificacion sin que hubiere regularizado su situacion, la comisidn directiva

25 - podra declarar la cesantia del asociado moroso. El asociado podra hacer valer su de-
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recho de defensa utilizando los recursos del articulo 11 de este estatuto. g.-efectuar

proselitismo politico partidario en la sede social. h.-realizar actos de discriminacion e-
condmica, racial ideoldgica o religiosa en la sede social. i.-hacer abandono del cargo
de la comision directiva o revisora de cuentas para el que hubiera sido electo, en cu-
yo caso aun cuando no se le hubiere aplicado una sancién disciplinaria, no podra
volver a postularse en ningdn cargo por un plazo de cuatro afios. Articulo 11% Las
sanciones disciplinarias a que se refiere el articulo anterior seran resueltas por la co-
misién directiva con estricta observancia del derecho de defensa. Ante la existencia

de una causal de aplicacion de sancion disciplinaria, de las previstas en el articulo

anterior, la Comision Directiva debera correr traslado al asociado afectado, otorgan- |
doles un plazo de diez (10) dias, a fin de que realice el descargo correspondiente, |

por escrito pudiendo ofrecer las pruebas que considere convenientes. Si en ese tér- |

mino el asociado no comparece, la Comisidn Directiva decidird. Con la presentacion
del asociado, y las pruebas del caso, la Comisién 'Directiva debera decidir la sancién
aplicable, debiendo constar todo el procedimiento en las actas de dicho drgano. En
todos los casos, el asociado afectado podra interponer, dentro del término de quince
dias corridos, de ser notificado de la resolucion que contiene fa sancion, el recurso
de apelacién por escrito a la comisién directiva para ser resuelto en la primera asam-
blea que se celebre. TITULO V AUTORIDADES DE LA ASOCIACION: Articulo 12°
De acuerdo con fas funciones, afribuciones y deberes asignados por este estatuto,

las autoridades de la asociacion se constituyen por los siguientes 6rganos sociales:

a.- asamblea de los asociados; b.-comisioén directiva; c.- érgano de fiscalizacién o :
comision revisora de cuentas seg(n corresponda. TITULD Vi COMISION DIRECTI-

24 1 VA Y REVISORA DE CUENTAS: Articulo 13° La Comisidn directiva es el dérgano

encargado de dirgir y administrar la asociacién.- La misma estara compuesta por

st
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1io, tesorers, vy fres vidalesy

1 miembros titulares s si;g)zé/entes cargos: presidente, secrets

' de los mismos durard dos ejerci-
cios. Los miembros de la Comiién Directiva y del Organo de Fiscalizacién o la Comi-
sion Revisora de Cuentas podrén ser reslegidos. Articulo 14 Fi drgano de fiscaliza-
4_ cidn se encargard de fiscalizar y coniroler la administracién social. Se integrara con
ﬁ&m miembro titular y uno suplente. El mandato seré de dos gjercicios. En caso de
que la Asociacion posea mas de cien asociados deberé elegirse en Asamblea Ordi-
naria una Comisién Revisora de Cuenlas integrada por tres miembros titulares ¥ tres
suplentes. El mandato de los mismos duraré dos ejercicios. Articulo 15°% Para for-

mar parte de la Comisién directiva, se requiere tener mayoria de edad, pertenacer a

11 la categoria de asociado activo y tener seis meses de antigiiedad en dicha categoria
12 y estar al dia con la cuota social, o perienecer a la categoria de socio vitalicio. Articu-

13 lo 16° Régimen electoral: fos miembros titulares y suplentes de la comision directi-

‘va, del Grgano de fiscalizacién o de la comisién revisora de cuentas seran elegidos

15 .en la asamblea general ordinaria por simple mayoria de votos, por lista completa con-
16 éfomada en el seno asambleario. Los postulanies a ocupar cargos en Comisién Di-
17 ;rectiva deberan reunir los requisitos del articulo 15° y estar presentes en el acto. La
18 fvotacién sera a2 mano alzada o por voto secreto segin lo decida la propia asamblea.

19 ‘Articulo 17°: Los directivos cesan en sus cargos por muerte, declaracién de incapa-

¢
s

20 ;’;cidad 0 capacidad restringida, inhabilitacion, vencimiento del lapso para el cual fue-

21 ;Egron designados, renuncia o remocién. La renuncia de un directivo a su respectivo

2

-cargo debe ser comunicada por escrito al presidente de Comision Directiva o a quien

22
statutariamente lo reemplace o a cualquier miembro de la comision directiva. Su a-

eptacion deberé considerarse en una reunion de comisién directiva que se efectua-

[l
[%]

& dentre de los cinco dias habiles de recibido el texto de la renuncia. El miembro di-
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i mitente debera continuar en el cargo hasta que le sea aceptada su renuncia. La re-

nuncia se tiene por aceptada si no es expresamente rechazada dentro de los diez di-
as contados desde su recepciéon. En caso de que la renuncia afecte el funcionamien- |
to de la comision directiva o 1a ejecucion de los actos resueltos por esta, la misma
debe ser rechazada y el renunciante permanecer en el cargo hasia que la asambiea
ordinaria se pronuncie. £l mandato de los miembros a que se refiere el articulo ante-
rior podra ser revocado, y ser los directivos removidos de sus cargos, por justa cau- |
sa por la asagmblea de asociados en cualguier momento. Y no le serd permitido per-
cibir remuneracion o emolumento alguno por los servicios que preste en tal caracter
elio bajo apercibimiento\ Vde expulsién. Articulo 18°: En caso de licencia, renuncia,
remocion, incapacidad, fallecimiento o cualquier otra causa que provoque la vacan-
cia transitoria 0 permanente de un cargo titular, enfrara a desempefario el miembro
que corresponda por orden de lista. Este reemplazo se hara por ¢l término de la va-
cancia y siempre que no exceda el mandato por el cual fuera elegido dicho directivo.
El corrimiento de cargos se efectuara en reunién de comision directiva y el acta de la
misma debe ser elevada a la inspeccion General de Justicia en un plazo no mayor
de cinco dias habiles de celebrado el acto. Articulo 19°% La Comisién directiva se
reunira cuando lo estime conveniente segin la marcha de la institucion, en el diay la
hora que se determine en su primera reunion anual y ademas, toda vez que sea cita-
da por el presidente o por drgano de fiscalizacién ¢ cuando lo soliciten tres miem-
bros, debiendo celebrarse la reunion dentro de los quince dias. La citacidn se efec-
tuara por intermedio de circulares y con tres dias de anticipacién. Las reuniones de
la Comisidn Directiva se celebraran validamente con la presencia de la mayoria abso-
luta de sus miembros titulares, requiriéndose para las resoluciones el voto de igual

mayoria de los presentes con derecho a voto, salvo para las reconsideraciones gue
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22

23

24

d@ asistentes de a@gueﬁa an

!_

: }
- requeriran el volo ‘»- las e:m% terceras pM sesidn de de igual o mayor nimero

_,/
@ cual se hubiera resusho el asunto a reconsiderarse,

Las reunionas de comisién directiva pueden autoconvocarse para deliberar, sin ne-
cesidad de citacién previa a los miembros, s participan en la misma I totalided de :
los mismos. Las decisiones que se tomen son vélidas si concurren todos los direct-

vos que integran la comision directiva y el temario se aprueba por unanimidad. Arfi

culo 20° Son atribuciones y deberes de la Comisién directiva los que se enuncian

seguidamente: a-Ejecutar las resoluciones de las asambleas: b-cumplir v hacer

cumplir este estatuto y reglamentos, interpretandolos en caso de duda ¥ establacien-
do los criterios de accidn en los casos no regulados por este estatuto. Ello ad refe-
zréndum de la primer asamblea que se efectie. c.-dirigir la administracion de fa aso-
| ciacion. d.-convocar a asamblea general ordinaria una vez por afic deniro de los
éciento veinte dias de la fecha de cierre del gjercicio econdémico. e.-resolver la admi-
sion de los que soliciten ingresar como socios. {.-dejar cesantes, amonestar, suspen-
cier o expulsar a los socios o absolverlos en su caso. g.-nombrar empleados vy todo

flfe! personal necesario para el cumplimiento de la finalidad social, fijarles sueldo, de-

erminarles las obligaciones, amonastarios, suspenderios v despadirios. h.- presen-
%tar & la asamblea general ordinaria, la memoria, el balance general, el inventario, la
Ecuenia de gastos y recursos y el informe def drgano de fiscalizacién. Todos esos do-
;--%cumentos deberan ser puestos en conocimienio de los socios con la anticipacion re-
5-quericia para ia convocatoria de asambleas ordinarias. i.-realizar los actos que se es-
‘peciﬁcan en el articulo 375 y concordantes del Codigo Civil y Comercial, aplicables =
isu caracter juridico con cargo de dar cuenta 2 la primera asamblea que se celebre,
:ésaivo los casos de adquisicion, enajenacién y constitucidon de gravamenes inmue-

5 ‘bles en que serd necesaria la previa awtorizacion por parle de una asamblea. j.-dic-

an A
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tar las reglamentaciones internas necesarias para el cumplimiento de las finalidades,

las cuales deberan ser aprobadas por gsamblea v presentadas a la inspeccién Ge-

neral de Justicia, sin cuyo requisito no podran entrar en vigencia. k.-aceptar o recha-

4 zar la o las renuncias presentadas por alguno/s de sus integrantes. Debiendo recha-

zarlas imperativamente cuando estas afecten ei quérum del cuerpo colegiado ha-
biendo convocado a los miembros suplentes. |.- es su obligacidn presentar a la Ins-
peccién general de Justicia con quince dias de anticipacion al acto asambleario la
documentacion que exija ese Qrganismo de contralor conforme su reglamentacion.

ll.-sancionar al integrante de la Comision que hiciera abandono del cargo sin presen-

¢ tar la renuncia y que la misma haya sido aceptada. m.-sancionar al integrante de la

comisidn directiva que habiendo abandonado su cargo o presentado fa renuncia at
mismo conserve en su poder documentacion y/o libros de la asociacién negéndose
a reintegrarlos habiendo sido fehacientemente intimado. n.-con freinta dias de antici-
pacion a cada asamblea deberd confeccionar un listado de socios activos mayores
de edad, en condiciones de votar, el que serd puesto a disposicién de los asociados
en la secretaria de la entidad a partir de la fecha de la convocatoria. Se podran opo-
ner reclamaciones hasta cinco dias anteriores a la fecha de la asambleg, las que se-
ran resueltas por la comisién directiva dentro de los dos dias posteriores. Una vez
que se haya expedido la Comisién directiva quedara firme el listado propuesto.- A és-
te solo podran agregarse los socios que no hubieran sido incluidos por hallarse en
mora con tesoreria y que regularicen su situacién con antelacion al inicio de la asam-
blea. Es su obligaciéon mantenerio actualizado.- Articulo 21°: Cuando el nimero de
miembros de la comisidn directiva quede reducido a menos de la mitad del total, ha-
biendo sido llamados todos los directivos a reemplazar los cargos vacantes, el drga-

no de fiscalizacion o la comision revisora de cuenias, segun corresponda, debera




| convocar, dentro dwﬁ dias deerifitada esta situacion, a asamblea a efec-

2 . ms de slegir nueva comisidh directiva. En lar misma forma se procedera en los su-

; puestos de vacancia total del cuerpo. En esta Olfima situacién, procederd gue la co- ‘

+  misién revisora de cuentas asuma la conduccion de la asociacion; fodo ello sin per-

,3; juicio de las responsabilidades que incumban a los miembros directivos renunciantes

on

B descriptas en el presente estatulo. En caso de acefalia total incluyendo a la comisién

revisora de cuentas, diez socios puaden aufoconvocarse v elegiv una comision reor-
a ganizadora compuesta de un Presidente, un Secretario, un Tesorero vy tras vocales,
3 ad referéndum del érgano de Contralor, debiendo, dentro de los cinco dias de cele-

10 brado el acto asambleario, comunicario a la Inspeccién General de Justicia, elevan-

‘do una copia mecanografiada del acta denunciando fos datos personales de los inte- :

‘grantes. DEL PRESIDENTE Articulo 22°% El presidente tiene los deberes asi como
13 élas afribuciones que se detallan a continuacion: a.-citar a las asambleas y convocar

14 1@ las sesiones de la comisién directiva y presidiras. b.- derecho a voto en las sesio-

15 :nes de la comision directiva al igual que los demés miembros del cuerpo y en caso

« /de empate votard nuevamente para desempatar; c.-firmar con el secretario las actas

de las asambleas y de la comision directiva la correspondencia y toda otra documen-

acion de la asociacion. d.-autorizar con el tesorero las cuentas de gastos, firmando

Jlos recibos y demas documenios de la tesoreria de acuerdo con lo resuelto por la

3
i

20 comisién directiva. No permitira gue los fondos sociales sean invertidos en objetos a-

21 fjenos a los prescriptos por este estatuto. e.-dirigir las discusiones, suspender y levan-

27 Har las sesiones de la comision directiva cuando se altere ef orden y se falte el debido

23 respeto. f.-velar por la buena marcha y administracion de fa entidad, observando vy
‘haciendo observar fielmente el estatuto, reglamenio y las resoluciones de asambie-

s y comision direciiva. g.-sancionar a cualquier empleado que no cumpla con sus o-
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bligaciones y adoptar resoluciones en los casos imprevistos. En ambos supuestos lo

sera ad referéndum de la primera reunién de comision directiva. h.-ejercer ia repre-
sentacion de la asociacion. i.- recepcionar las renuncias de cualquier miembro de la
comision directiva. DEL. SECRETARIO: Articulo 23° El secretario, tiene los siguien- |
tes deberes y atribuciones que se enumeran a continuacién, a.-asistir a las asamble-
as y sesiones de comision directiva, redactando las actas respectivas, las cuales se
asentaran en el libro correspondiente, firmando juntamente con el presidente; b.-fir-
mar con el presidente la correspondencia y todo documento de la asociacién; c.-citar
a las sesiones de comisidn directiva de acuerdo con lo prescripto por este estatuto,
d.-llevar ¢l libro de acias“de sesiones de asambleas y comision directiva y de acuer-
do con el tesorero los libros de regisiro de asociados; e.-recepcionar la repuncia del
presidente cuyo tratamiento sera el establecido en el articulc 17° del Estatuto.- DEL
TESORERO: Articulo 24° El tesorero tiene los deberes y atribuciones siguientes:
a.- asistir a las sesiones de comision directiva ¥ a las asambigas.- b.- llevar de acuer-
do con el secretario el registro de asociados, ocupandose de todo o relacionado con
el cobro de las cuotas sociales. c.- llevar los libros de contabilidad. d.- presentar a la
comisién directiva, balances mensuales y preparar anuaimente el balance general y
la cuenta de gastos y recursos e inventario que deberé aprobar la comisién directiva,
previamente a ser sometido a la asamblea ordinaria; e.- Firmar con el presidente los
recibos y demas documentos de tesoreria, efectuando los pagos resueltos por la
comision directiva. f.- efectuar en una institucion bancaria, a nombre de la asociacién
y a la orden conjunta del presidente y del tesorerc los depédsitos de dinero ingresa-
dos a la caja social, pudiendo retener en ia misma hasia la suma que determine la

comisién directiva. Serd personaimente responsable de las salidas de dinero en efec-

| tivo de dicha caja social. g.- dar cuenta del estado econdmico de la entidad y al érga-
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. node ﬁsé@\i;@%éﬁ oda vez qu&.w DE LOS VOCALES: Articulo 25° Corres-
3 .y %MM \

2 ¢ ponde a los vocale§; a- asistic 31 las asambleas y sesiones de la comision directiva,

€

con voz y voto. b.-desempenar las comisiongs y fareas que la comisidn directiva les

4 confie.- DEL. ORGANG DE FISCALIZACION: Articuio 26° El organo de fiscaliza- |

5 © cibn tiene las atribuciones y los deberes detallados a continuacién; a-examinar los li-
5 ¢ bros y documentos de la asociacién por lo menos cada tres meses. b.- asistir a las |
sesiones de la comisidn directiva cuando lo estime conveniente con voz. ¢.- fiscalizar |

la adminisiracion comprobando frecuentements la existencia de los titulos v valores &

de toda especie. d.- verificar el cumplimiento de las leyes, los estatuios vy reglamen- -

0 ¢ tos en especial en lo referente a los derechos de los socios y las condiciones en que |

se otorgan los beneficios sociales. .- dictaminar sobre la memoria, el inventario, el

halance general y la cuenta de gastos y recursos presentados por la comision directi-
va. f.-convocar a asamblea ordinaria cuando omitiere hacerio la comision directiva.
g.~solicitar la convocatoria de asamblea exiraordinaria cuando lo juzgue necesario. Y &

si no recibe respuesta fundada en un plazo de diez dias contados a partir de la re- 3

18 cepeion de 12 peticién por parte de la comision directiva debera obligatoriamente po- |
17 ner los aniecedentes que fundamenien su pedido en conocimiento de la inspeccion
18 general de Justicia. h.- vigilar las operaciones de liquidacion de la asociacién. El 6r-
19 gano de fiscalizacién cuidaréd de ejercer sus funciones de modo de no entorpecer la

20 regularidad de la administracion social. DE LA CORISION REVISORA DE CUEN-

21+ TAS: Cuando la Asociacién cuente con mas de cien asociados, conforme al articulo
22 4 172 del Cédigo Civil y Comercial, debers elegirse en la Asamblea Ordinaria que co-
23 rresponda una Comisidn Revisora de Cuentas que cumpla las funciones y atribucio-

24 i Nes previstas precedeniemenie. L.a Comisién Revisora de Cuentas funcionara con la

s ¢ iotalidad de sus tres miembros titulares, requinéndose para las rescluciones el volo

AR
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de la mayoria absoiuta. Se reunira cuando lo estime conveniente segun la marcha
de la institucion, en el dia y la hora que se determine en su primera reunién anual v
ademas, toda vez que sea citada por el presidente o cuando lo solicite alguno de sus
miembros o los socios, debiendo celebrarse la reunidn dentro de los quince dias. La |
citacion se efectuara por intermedio de circulares y con tres dias de anticipacidn. En
caso de renuncia, incapacidad, fallecimiento o cualquier impedimento que provogue
la vacancia de un cargo titular de la Comisitn Revisora de Cuentas entrara a desem-
pefiario el suplente que corresponda por orden de lista. Este reemplazo se hara por
el término de la vacancia y siempre que no exceda el mandato por el cual fuera ele-
gido dicho suplente. El gqrrimiento de cargos se efectuara en reunidn de dicha comi-
sion y el acta de la misma debe ser comunicada a la Comisitn directiva v elevada a
la Inspeccidn General de Justicia en un plazo no mayor de cinco dias habiles de ce-
lebrado el acto. TITULO Vil DE LAS ASAMBLEAS: Articulo 27°: Las asambleas de
asociados es el drgano que representa la autoridad maxima de la entidad y en la
cual descansa la voluntad soberana de la asociacién. Sus decisiones, en tanto se
encuadren dentro del orden del dia y se ajusten a las pertinentes formalidades esta-
tutarias son validas y obligatorias para todos tos asociados. Articulo 28%: Habré dos
clases de asambleas generales: ordinarias y extraordinarias. Las asambleas ordina-
rias tendran lugar una vez por afio, dentro de los primeros cuatro meses posteriores
al cierre del ejercicio, cuya fecha de claysura seré el 31 de diciembre de cada afio y
en ellas se debera: a.-considerar, aprobar o impugnar la memoria, el balance gene-
ral, el inventario, la cuenta de gastos y recursos y el informe del érgano de fiscaliza-
cion. b.-elegir, en su caso, los miembros de ka comision directiva y de la comisidn re-
visora de cuentas titulares y suplentes. c.-tratar cualquier otro asunto incluido en el

orden del dia. Articulo 298°: Las asambleas extracrdinarias seran convocadas sism-
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ario o cuando o soliciien la comisidn re-
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o w con derecho a volo. Estos pedidos debe-

réan ser resueltos dentro del término de 15 dias y celebrarse la asamblea dentro del
olazo de 30 dias. Y sl no se fomase en consideracion la solicitud o se le negare in-

fundadamente, podra solicitarse la convoocaioria 2 la Inspecsion General de Justicia.

nerat ordinaria. Las asambleas exraordinarias tendréan por objeto la modificacion de .
estatulo, escision, fusion yio transformacion de la asociacidn ylo cualquier olro tema |

incluido en el orden del dia, siempre gue no sea compeiencia de la asamblea ordina- ©

ria. Arifculo 30% Para dar publicidad z la convocatoria a asamblea la Comisidén direc-

tiva podra optar por los siguientes procedimientos: a.-por circulares remitidas al do-

de votar no sea mayor de veinte personas. b.-cuando supere este nimero podré op-

tar por reemplazar el sistema descrito en el inciso a}, por la publicacidn en un diario

Ve S¥s i i ! SRS 3 it

lgual procedimiento debe seguirse en caso de negativa a convocar a asamblea ge- }i

~ micilio de los socios y en la sede social cuando el nimero de socios en condiciones |

de mayor circulacion por un dia. En ambos casos con 20 dias de anticipacion. Con .
la misma anticipacidn requerida para la publicidad de ia convocatoria, se debera po-
ner a disposicion de los socios la memoria, e balance general, el inventario, la cuen-
ta de gastos y recursos y el informe del érganc de fiscalizacion, en la sede social.
Cuando se sometan 2 consideracién de la asamblea reformas al estatuto o regla- |
menios, el proyecio de las mismas debera poner a disposicion de los socios con i
_ déntica anticipacion de 20 dias por lo menos. En las asambleas no se podran tratar
i otros asuntos gue los incluidos expresamente en el orden del dia. Articulo 31° Las
: asambleas ordinarias y exiracrdinarias se celebraran vélidamente, sea cual fuere el
numerc de socios concurrentes, media hora después de la fijada en la convocatoria,

si antes no se hubiera reunido la mayoria absoluia de los socios con derecho a voto. |

RS
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Sera presidida por el presidente de la asociacion, o en su defecto por quien la asam-

blea designe a pluralidad de votos emitidos. El presidente de la asamblea tiense doble

i voto en caso de empate. L.as resoiuciones se adoptaran por mayoria absoluta de vo-

tos emitidos. Ningln socio podra tener mas de un voto. Los miembros de la comi-
sién directiva y detl organo de fiscalizacién no podran volar en asuntos relacionados
con su gestién. La votacion puede efectuarse a mano alzada o por voto secreto se-
gun lo decida la propia asamblea. Articulo 32°; Si todos los socios habilitados a vo-
tar en la asamblea, conforme al articulo 33° del Estatuto, lo consienten pueden parti-
cipar de la misma utilizando medios que les permitan a los participantes comunicarse

simultaneamente entre ellos.- El acta debe ser firmada por el Presidente y otro direc-

¢ tivo, indicando la modalidad adoptada, debiende guardarse las constancias de a-

cuerdo al medio utilizado para comunicarse. Las asambleas pueden autoconvocarse
para deliberar, sin necesidad de citacidén previa a los asociados, si participan en la
misma la totalidad de los asociados habilitados a votar de acuerdo al articulo 33° del
Estatuto. Las decisiones que se tomen son validas si concurren todos los socios
mencionados y el temario se aprueba por unanimidad. Articulo 33°: con veinte dias
de anticipacion a cada asamblea se pendra a disposicidn y a la libre inspeccion de
los asociados, el padrén de socios en condiciones de intervenir en ese acto, en la
sede social. Pudiendo oponerse reclamaciones hasta cinco dias antes de la asam-
blea, las cuales seran resueltas por fa comisién directiva dentro de los dos dias de
posteriores. TITULO Viii DISOLUCION SOCIAL: Articulo 34° Las asambleas no
podran resolver la disolucion de la asociacion mientras existan por io menos ocho a-
sociados para integrar los drganos sociales dispuestos a sosienerla, quienes en tal
caso se comnprometeran a preservar en el cumplimiento de los objetivos sociales. La

disolucién procederé en los casos previstos en los articulos 163 y 183 del CCC. En
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sal de displucion pueda ser removida Ia asamblea de asociados .
2 f puede decidir con el volo de Jas dos terceras paries reconducly le asociacion. De ha-
cerse efectiva la disolucidn se designaran en Asamblea Extraordinaria los liquidado- ’

4 res, gue podrén ser la misma comisidn directiva o cualguier otra comision de asocia-

o

dos gue la asamblea designe. La comisidn revisora de cuenias debera vigilar las o- ¢

eraciones de liquidacion. Una vez pagadas las deudas sociales si las hubiera, el

7 i remanente de los bienes sociales se destinard a la COOPERADORA DEL HOSPI- :

3 | TAL ZONAL ESQUEL de la ciudad de Esqus! provincia del Chubut, entidad de bien -

g publico gue en la actualidad posee personeria juridica. Articulo 35°: ia escisién, fu-

10 ; 8ién y/o transformacion de la asociacion serd decidida en su momento por una a-

amblea general exiraordinaria convocada al efecto. Articulo 38°: la asociacién po-

1 dra asociarse y/o federarse con instituciones de similar objeto. Siendo facultad de la
13 ;| comisién directiva decidirlo ad-referéndum de la primer asamblea gue se efectde. La |
T4 asociacion podra constituir filiales en cualquier lugar de la provincia y def territorio na-

15 cional.- En este mismo acio las partes otorgan poder al Escribano Actuante para que

16+ realice y otorgue todas las escrituras ampliatorias, aclaratorias, rectificatorias, de

subsanacion, v realizar todo tipo de acto, framites, v diligencias gue sean necesarios |

15 S afin de obtener la Inscripcion de la presente - Leida, manifiestan conformidad con su ¢

19 'E contenido y firman ante mi, doy fe.- Ricardo Luis MACAYO.- Gustavo Adolfo SAM-

20 ; BANCA.- Emanuel PANETTA.- Norberto BEVARDO.- Cristina MILORO.- Mario

21 ‘Enrigue WILLIAMS.- Fernando_Javier COMPARADA.- Carlos Benigno ORTIZ.- ‘

,2  Pablo Fernando QUINTANA.- Horacio Alberto HERNANDEZ.- Cristhian Fabian

23 DAHER.- Jorge Omar CATRILAF.- Enzo Ricardo Antu FLORES.- Eduardo Daniel

2  DEL BLANCO.- Randal WILLIAMS.- Ante mi: Eduardo DE BERNARDL.- Hay un se:

25 ;iEH@.» COMCUERDA con su escritura matriz que pasd ante mi al folio dos mil cuatro-

o
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i cientos treihta y seis de este Registro Notarial 12, a mi cargo.- PARA "ASOCIACION

CIViL. .(;iRCULQ DE AJEDREZ DE ESQUEL” expido la presente PRIMERA C;‘.(QP{A
# ey
en diez sellos de Actuacion Notarial numerados correlativamente del 190562{? 5 ¢

sente que selio y firmo en el lugar y fecha de su otorgamiento.-




REPUBLICA ARGENTINA
PROVINCIA DEE CHUBUT
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Imspeccitn General de Justicia

.. Lorresponde: “ASOCIACION CIVIL CIRCULO DE AJEDREZ DE
ESQUEL”

Num@m de inscripcion: 4562,-
-Resoltcion N 195/2019 1.G.J.
amit6 por: Expte. N° 1430 —~ GBIG] — 19.-

Inscripto en Delegacién bajo el N° CUARENTA Y SIETE (47).~
Folio: 217 - v v e e e e el e e

Libro I Tomo I de Asociaciones Civiles y Fundaciones.- - - - « - - - -

En esta Inspeccién General de Justicia y Registio Péiblico Esquel. - -




—t




PROVINCIA DEL CHUBUT
MINISTERIO DE GOBIERNG

Inspeccion General de Justicia

REPUBLICA ARGENTINA

Rawson, Chubut, 11 de Diciembre de 2019.-

en la ciudad de Esquel, Provincia del Chubut, solicita conformidad administrativa a los

mstrumentos de CONSTITUCION y;

CONSIDERANDO:
Que se ha dado cumplimiento a los requisitos necesarios para la obtencién del

conforme administrativo pertinente;

POR ELLO:
LA INSPECCION GENERAL DE JUSTICIA
RESUELVE:

?&RTKCULO 1°- AUTORIZAR a funcionar en el cardcter de Persoma Juridicaa la
“ASOCIACION CIVIL CIRCULG DE AJEDREZ DE ESQUEL”, a

'Ia_\‘:,&ocumentacién que obra glosada en freinta y cinco (35) fojas ttiles del

*Expediente N* 1430-GBIG-19.

ARTICULO 2%~ La Asociacion queda registrada ante esta Inspeccién General de Justicia
bajo el nimero CUATRO MIL QUINIENTOS SESENTA Y DOS (4.562).

ARTICULQ 3°.- Remitir copia de la presente al Registro Publico con asiento en Esquel
para que, cumplidos los tramites de Ley, proceda a inscribir la

constitucién de la Asociacién Civil, en el Libro correspondiente,

ARTICULO 4°.- REGISTRESE, notifiquese a la Entidad y cumplido, archivese.

RESOLUCION N° 195/19 1.G.J.-

SA/cv




